
COMUNE DI ZIANO PIACENTINO 
Provincia di Piacenza�

        
CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI ZIANO PIACENTINO E LA 

SCUOLA MATERNA PARITARIA “MALVICINI BOZZINI” DI ZIANO 
PIACENTINO PER LA GESTIONE DEI SERVIZI PER L’INFANZIA –  

AI SENSI DELL’ART. 113 BIS DEL D.Lgs. 267/2000 
 
 

L’anno 2007 addì 10 del mese di SETTEMBRE in Ziano Piacentino presso 
la Sede Municipale, 
 
L’Amministrazione Comunale di Ziano Piacentino (del seguito E.L. in 
quanto Ente Locale) P.IVA/C.F. 00216920330 rappresentata dalla Sig.ra 
PATRIZIA GATTI, in qualità di Responsabile del Servizio Amministrativo 
del Comune di Ziano Piacentino, 

e 
 

la Scuola Materna Paritaria Malvicini Bozzini, di Ziano Piacnetino, 
rappresentata dal Presidente signor FERRUCCIO BRAGHIERI, in qualità 
di legale rappresentante della stessa; 
 

PREMESSO 
 
Che la L.R. n. 26 dell’8 agosto 2001 al fine di rendere effettivo il diritto di 
ogni persona di accedere a tutti i gradi del sistema scolastico e formativo 
promuove interventi volti a rimuovere gli ostacoli di ordine economico, 
sociale e culturale e a favorire la qualificazione del sistema scolastico e 
formativo; 
Che la L.R. 26/01 riconosce quale obiettivo prioritario che Regione ed Enti 
Locali devono porre a fondamento della programmazione degli interventi di 
rispettiva competenza in materia di diritto allo studio il principio della 
partecipazione delle istituzioni scolastiche, statali, paritarie e degli Enti 
Locali, degli enti di formazione professionale, dell’associazionismo e delle 
parti sociali; 
il D. Lgs. 267/2000 e successive modificazioni; 
 
RITENUTO fondamentale, in un quadro di pluralismo istituzionale ed in 
una logica di confronto tra opzioni culturali e ideali diversi, il ruolo svolto 
dalle varie istituzioni educative presenti nel territorio comunale (statali, 



comunali e private, laiche e cattoliche) che, nel rispetto dell’autonomia dei 
soggetti, insieme concorrono all’obiettivo di generalizzazione del servizio, 
in modo da garantire il diritto di tutti i bambini e le bambine, entro i termini 
stabiliti dalle leggi vigenti, a godere di pari opportunità formative ed 
educative e una risposta qualificata alle molteplici e differenti esigenze 
delle famiglie; 
 
RILEVATO altresì che la presenza di tali istituzioni educative, nonché il 
loro forte radicamento nelle comunità sociali in cui operano, costituisce un 
patrimonio di grande valore, e che il suo consolidamento, sviluppo e 
qualificazione rappresenta un interesse della società nel suo complesso 
dal punto di vista sociale, culturale, dell’economia e produttività degli 
interventi: 
 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 
 

ART. 1 – OGGETTO DELLA CONVENZIONE 
 
La presente convenzione ha per oggetto la gestione dei servizi per 
l’infanzia, limitatamente all’accoglienza nella scuola materna paritaria 
“Malvicini Bozzini” di Ziano Piacentino. In particolare la scuola si impegna 
ad accogliere tutti i bambini, entro i limiti stabiliti dalle leggi vigenti, senza 
discriminazione di sesso, razza, etnia, cultura, religione, favorendo, in 
particolare, l’inserimento di bambini in condizioni di svantaggio socio-
culturale o con deficit, nel quadro delle intese e degli impegni congiunti sul 
piano progettuale e finanziario tra la scuola, il Comune e l’A.U.S.L., e in 
ottemperanza a quanto stabilito dalla Legge 104/92 “legge quadro per 
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”. 
 
La vigilanza igienico-sanitaria sarà assicurata da servizi dell’azienda 
U.S.L. competente. 
La Scuola Materna si impegna a: 

• Garantire una riserva di posti nella misura minima del 90% di quelli 
disponibili a favore di bambini residenti nel territorio del Comune di 
Ziano Piacentino; 

• Garantire un idoneo servizio di refezione scolastica per i bambini che 
ne facciano richiesta, nel rispetto delle norme vigenti esistenti in 
materia; 

• Garantire la piena integrazione dei bambini disabili e/o con disagio 
socio culturale e realizzare interventi di educazione alla salute. 

 
ART. 2 – PARTECIPAZIONE DELLE FAMIGLIE E DELLE ISTITUZIONI 

 



La Scuola Materna si impegna a favorire la partecipazione delle famiglie alla 
gestione della scuola, sia a livello organizzativo che educativo, attraverso la 
costituzione e la regolare attività di organi collegiali in cui siano rappresentate 
le famiglie, le componenti scolastiche e istituzionali analogamente a quanto 
previsto e realizzato nelle scuole statali e comunali. 
 
 

ART. 3 – CONTRIBUZIONE DEGLI UTENTI 
 
La Scuola Materna si impegna a valutare l’opportunità nel rispetto del 
principio dell’equità del trattamento, di individuare e applicare quote 
differenziate di contribuzione degli utenti alle spese di gestione del servizio 
sulla base delle condizioni socio-economiche delle famiglie (documentabili 
anche tramite autocertificazione).  
 

ART. 4 – ORIENTAMENTI EDUCATIVI, PROGRAMMAZIONE E 
ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO 

 
La Scuola Materna si impegna a realizzare gli orientamenti educativi di cui al 
D.M. 3 giugno 1991, mantenendo la propria autonomia pedagogica-didattica, 
e a definire e a rendere noto il calendario annuale e l’orario di funzionamento 
della scuola. La Scuola Materna si impegna altresì ad applicare gli standard 
quantitativi previsti dal contratto nazionale di lavoro, per quanto attiene alla 
composizione numerica delle sezioni e ad uniformarsi gradualmente, in 
accordo con l’Ente Locale, alla normativa statale vigente per quanto riguarda 
il rapporto tra numero delle insegnanti e numero delle sezioni, fermo restando 
che tali problematiche potranno trovare un’adeguata soluzione solo all’interno 
di una legge quadro nazionale sul sistema delle scuole dell’infanzia che 
regolamenti l’intero settore. La Scuola Materna concorre alla 
generalizzazione del servizio, raccordandosi con l’Ente Locale nella fase di 
programmazione territoriale ai fini del consolidamento e dello sviluppo del 
sistema integrato di scuole dell’infanzia. 
 

ART. 5 – ADEGUATEZZA STRUTTURALE 
 
La Scuola Materna garantisce locali idonei al funzionamento e allo 
svolgimento dell’attività didattica nel rispetto della normativa vigente per 
quanto riguarda la sicurezza, l’igiene, l’accessibilità dei locali. L’idoneità 
strutturale sarà certificata e verificata periodicamente dall’A.U.S.L. 
competente. In caso di costruzione di nuovi edifici e di ristrutturazione di 
edifici preesistenti la scuola materna dovrà attenersi ai requisiti minimi 
spaziali richiesti dalle leggi e dai regolamenti vigenti. 
 
 



ART. 6 – QUALIFICA E TRATTAMENTO DEL PERSONALE 
 
Il personale insegnante, operante nella scuola, dovrà essere provvisto di 
titolo di studio legale di abilitazione all’insegnamento richiesto dalla normativa 
vigente. 
Il personale volontario dovrà comunque essere provvisto di titolo di studio 
corrispondente alla funzione svolta (o del diploma di scuola media superiore, 
nel caso integri e non sostituisca il personale dipendente), di polizza 
assicurativa, stipulata dalla Scuola Materna per la responsabilità civile verso 
terzi e degli eventuali requisiti sanitari. Al personale assunto e dipendente 
della scuola materna verrà applicato il contratto nazionale di categoria. 
 

ART. 7 – ASSICURAZIONE 
 
E’ fatto obbligo alla scuola materna di provvedere all’assicurazione del 
personale  e dei bambini. 
 

ART. 8 – FORMAZIONE PERMANENTE E QUALIFICAZIONE DEL 
SERVIZIO 

 
La scuola materna assicura nell’ambito dell’orario di lavoro del personale 
docente un monte ore annuale per la programmazione educativo-didattica, la 
gestione collegiale della scuola e l’aggiornamento professionale. A 
quest’ultimo devono essere destinate almeno il 50% del tetto massimo di ore 
previste dal contratto; le ore di formazione devono essere espletate al di fuori 
dell’orario in cui sono presenti i bambini. Si impegna inoltre a promuovere la 
qualificazione e la continuità verticale con altri servizi, sia in forma autonoma 
che attraverso la partecipazione a progetti di aggiornamento e di 
qualificazione promossi e gestiti in collaborazione con altri Enti, anche ai fini 
di una piena integrazione nel contesto scolastico e formativo in cui opera. La 
Scuola Materna si impegna infine a utilizzare una quota dei contributi 
comunali di cui al successivo art. 11, definita in accordo con l’Ente Locale e 
comunque in misura non inferiore al 5%, per l’attuazione di progetti 
migliorativi (integrazione di bambini con deficit, modifiche edilizie e 
nell’organizzazione degli spazi, dotazione organica, composizione numerica 
delle sezioni, ecc.). 
Per realizzare la direzione tecnica e l’integrazione con Enti e Agenzie 
educative del territorio la scuola materna si avvale di proprie figure 
professionali qualificate con funzioni di coordinamento. 
 
 
 
 
 



ART. 9 – SERVIZI PER L’ACCESSO 
 
La scuola materna assicura un idoneo servizio di mensa, la piena osservanza 
delle norme igienico-sanitarie previste in materia, nonché l’adozione delle 
tabelle dietetiche approvate dall’A.U.S.L.  
L’Amministrazione Comunale si impegna a fornire lo scuolabus e l’autista per 
il servizio di trasporto alunni frequentanti la Scuola Materna, secondo le 
modalità stabilite nella convenzione apposita. 
 

ART. 10 – INFORMAZIONE E DOCUMENTAZIONE 
 
La scuola materna, assicura la pubblicità dei bilanci e si impegna a 
presentare all’Ente Locale, all’inizio di ogni anno scolastico, per il periodo di 
durata della convenzione la seguente documentazione: 

- Documentazione sull’utilizzo dei finanziamenti erogati dall’ente Locale e 
in particolare sulle quote finalizzate ai progetti di qualificazione di cui al 
successivo articolo 11; 

- Necessarie informazioni in merito al quadro delle entrate e delle uscite; 
- Elenco nominativo dei bambini iscritti e frequentanti completo di tutte le 

generalità; 
- Dichiarazione sul rispetto delle disposizioni inerenti la riserva di posti a 

favore dei bambini residenti. 
 

ART. 11 – IMPEGNI DELL’ENTE LOCALE 
 
L’Ente Locale si impegna a sostenere finanziariamente la Scuola Materna, 
nell’erogazione e nella qualificazione dei servizi, stanziando nel proprio 
bilancio un contributo annuale di euro 18.500, per la durata della 
convenzione, con oggetto “Convenzione tra il Comune di Ziano Piacentino e 
la Scuola Materna Paritaria Malvicini Bozzini di Ziano Piacentino per la 
gestione dei servizi per l’infanzia”. 
 
Una quota percentuale di tali contributi è finalizzata alla realizzazione dei 
progetti migliorativi e di qualificazione del servizio offerto agli utenti, di cui al 
precedente art. 8. L’ente Locale sostiene i progetti di qualificazione presentati 
autonomamente dalla scuola, con particolare riferimento alla formazione 
permanente di personale, promuove inoltre, in sinergia con altri 
Enti/Istituzioni, progetto di qualificazione, continuità e raccordo 
interistituzionale e favorisce la partecipazione congiunta di scuola pubbliche e 
private alla loro realizzazione. 
L’Ente Locale promuove e facilita l’accesso a tutti i servizi di qualificazione 
educativa, culturale e formativa nonché l’accesso delle famiglie a tutte le 
opportunità informative e formative organizzate per gli utenti delle altre 
scuole. 



ART. 12 – MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO 
 
Il contributo annuo stabilito dall’art. 11 sarà corrisposto dall’Ente Locale alla 
Scuola Materna secondo il seguente calendario: 
 

� Ottobre 2007: acconto anno scol. 2007/2008  euro 2.500,00 
� Giugno 2008: saldo anno scol. 2007/2008  euro 16.000,00 
� Settembre 2008: acconto anno scol. 2008/2009 euro 2.500,00 
� Giugno 2009: saldo anno scol. 2008/2009  euro 16.000,00 
� Settembre 2009: acconto anno scol. 2009/2010  euro 2.500,00 
� Giugno 2010: saldo anno scol. 2009/2010  euro 16.000,00 
 

 
ART. 13 – MODALITA’ DI VERIFICA E VALUTAZIONE 

 
L’ente Locale si riserva di effettuare verifiche periodiche sul rispetto delle 
disposizioni della convenzione stessa con lo scopo di garantire uno scambio 
reciproco di informazioni, pareri, valutazioni, sollecitando forme di 
collaborazione tra le diverse istituzioni pubbliche e private. 
 

ART. 14 – VALIDITA’ DELLA CONVENZIONE 
 
La presente convenzione ha validità per il triennio scolastico 2007/2008 – 
2008/2009 – 2009/2010 a far tempo dall’esecutività della deliberazione di 
adozione. Il rinnovo, previa valutazione di eventuali integrazioni e/o modifiche 
è oggetto di nuova convenzione. 
 
 
Il Responsabile del Servizio Amministrativo 
(Patrizia Gatti) 
 
__________________________________ 
 
 

Il Presidente della Scuola Materna Paritaria Malvicini Bozzini 
(Braghieri Ferruccio) 
 
__________________________________ 
 

 
 


